COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA
(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Part. IVA: 00196900674
peertificata@pec.comune.santegidioallavibrata.te.it

PROCEDURA NEGOZIATA INDETTA, Al SENSI DELL’ART.36 COMMA 2, LETTERA B) DEL D. LGS.
N.50/2016, PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO PER ANNI TRE (CIG: ZBD3B22BDC)

VERBALE N.1

L’anno 2023 (duemilaventitre), il giorno 20 (venti) del mese di settembre, alle ore 9:00 il R.U.P. della suddetta gara,
dott. Andrea Luzi, Dirigente dell’Area Economico-Amministrativa, con ’assistenza dell’istruttore amministrativo
dott.ssa Domenica Moreschini, da inizio alle operazioni di verifica e valutazione delle istanze di partecipazione alla
procedura negoziata relativa all’affidamento dell’incarico del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione sui luoghi di lavoro per anni tre;

Premesso che:

- con determinazione dell’Area Economico-Amministrativa n.89 del 12/05/2023 (R.G.178) si approvava l'avviso
pubblico di acquisizione di manifestazione di interesse, finalizzata all'individuazione di operatori economici da
invitare alla successiva procedura negoziata, da indire ai sensi dell'art.36, comma 2 lettera b) del D. Lgs.
n.50/2016 per ['affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sui luoghi
di lavoro per anni tre (CIG: ZBD3B22BDC);

- gli operatori interessati ed in possesso dei requisiti richiesti indicati nell’avviso esplorativo dovevano
presentare manifestazione di interesse entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 22 maggio 2023, utilizzando la
piattaforma telematica di e-procurement della Centrale Unica di Committenza dell’Unione di Comuni Citta
Territorio Val Vibrata (https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cucvalvibrata);

- nell’avviso esplorativo si dava atto che I’appalto sarebbe stato affidato a seguito di procedura negoziata da
espletarsi, sempre sulla piattaforma di e-procurement https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cucvalvibrata;

- all’art.3.1 dell’avviso esplorativo si precisava che, qualora le istanze di partecipazione fossero risultati in
numero superiore a 10 (dieci), si sarebbe proceduto al sorteggio pubblico; qualora invece le istanze di
partecipazione fossero stati in numero inferiore a 10, la Stazione Appaltante avrebbe invitato tutti gli operatori
economici che avevano presentato manifestazione di interesse stesso in possesso dei requisiti di cui all’art.4
dell’avviso esplorativo;

- entro le ore 14:00 del giorno 22 maggio 2023 sono pervenute sulla piattaforma
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cucvalvibrata n.6 (sei) manifestazioni d’interesse da parte dei
seguenti operatori economici:

N. Operatore Economico Data ed ora di invio della
manifestazione di interesse

1 Noesi Evolution stl 16/05/2023 11:32:05

2 Sinalfa srl 18/05/2023 12:56:39

3 Insula sris 19/05/2023 13:11:50

4 Tekné Sicurezza e Formazione srl 19/05/2023 12:19:50

5 Training &Cosulting scs - 22/05/2023 10:26:52

6 Meleam Spa 22/05/2023 10:57:08

- con verbale del RUP del 28/06/2023 si dava atto delle manifestazioni pervenute e dopo valutazione delle
stesse, si precisava che alla successiva procedura negoziata sarebbero stati invitati tutti gli operatori economici
che avevano presentato manifestazione di interesse;

- con determinazione dell’Area Economico-Amministrativa n.243 del 30/06/2023 (R.G.243) si indiceva una
procedura negoziata, ai sensi dell’art.36 comma 2 lettera b) del D. Lgs. n.50/2016 e dell’art.] comma 2 lettera
b) del D.L. n.76/2020, convertito con modificazioni dalla Legge n.120/2020, sulla piattaforma
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cucvalvibrata con applicazione del criterio del minor prezzo, ai
sensi dell’art.95 comma 4 lettera b) del D. Lgs. n.50/2016, provvedendo ad invitare gli operatori economici che
avevano presentato manifestazioni di interesse;

Tutto ¢io premesso il RUP da atto che entro le ore 13:00 del giorno 19/07/2023 tra gli operatori economici
invitati hanno presentato la documentazione richiesta (amministrativa ed economica) i seguenti:




N. Operatore Economico Data ed ora di invio della
documentazione

| Training &Cosulting scs 07/07/2023 12:17:14

2 MeleamSpA 13/07/2023 12:36:35

3 Noesi Evolution stl 13/07/2023 14:32:16

4 Sinalfa srl 14/07/2023 11:40:52

Si procede alla valutazione della documentazione amministrativa - costituita dall’istanza di partecipazione e dal DGUE
— iniziando dalla ditta Training & Consulting scs; il DGUE non risulta completo nella parte IV “Criteri di selezione”,
lettera C “Capacita Tecniche e Professionali”, lettera Lb).

Pertanto si stabilisce di attivare la procedura del soccorso istruttorio di cui all’art.83, comma 9, del D. Lgs. n.50/2016,

richiedendo alla dittaTraining &Cosulting scs che produca e carichi, in formato pdf firmato digitalmente sulla

piattaforma telematica utilizzata per la suddetta gara (https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cucvalvibrata) entro e

non oltre le ore 8:00 del giorno 25 settembre 2023, la documentazione mancante.

Si procede con la valutazione della documentazione amministrativa presentata dalla ditta Meleam Spa, la cui istanza di

partecipazione risulta priva di alcuni dati e precisamente:

- non risulta completato per il punto 3) ovvero I’indicazione dei dati dei soggetti di cui all’art.80 comma 3 del D. Lgs.
n.50/2016 ed il pubblico registro /banca dati ove possono essere verificate le informazioni (Camera di Commercio,
etc.)

- non sono state completate le dichiarazioni integrative (ex DGUE).

Si richiede pertanto anche alla ditta’ Melam SpA che la documentazione carente venga integrata e caricata sulla

piattaforma utilizzata per la gara, attivando la procedura del soccorso istruttorio.

Si prosegue con la valutazione della documentazione amministrativa presentata dalla ditta Noesi Evolution stl, nella cui

istanza di partecipazione alla procedura negoziata non & stato completato il punto 3) ovvero I’indicazione del pubblico

registro/banca dati ove possono essere verificate le informazioni dichiarate nell’istanza stessa. Pertanto anche per la
ditta Noesi Evolution stl si attiva la procedura del soccorso istruttorio richiedendo che la documentazione carente venga
caricata sulla piattaforma https:/app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cucvalvibrata entro e non oltre le ore 8:00 del

giorno 25 settembre 2023.

In ultimo si procede alla valutazione della documentazione amministrativa presentata dalla ditta Sinalfa srl che risulta

completa in tutte le sue parti e che, pertanto, viene ammessa alla successiva fase di gara.

Alle ore 10:00 il RUP dichiara chiusa la seduta ¢ la rinvia alle ore 8:00 del giorno 25 settembre p.v. per la valutazione

della documentazione integrativa richiesta alle ditte Training &Cosulting scs, Meleam SpA e Noesi Evolution srl ed in

seguito all’apertura dell’offerta economica.

a Dokpenica Moreschini



COMUNE DI SANT’EGIDIO ALLA VIBRATA
(Provincia di Teramo)
Tel. 0861/846511 — Part. IVA: 00196900674
peertificata@pec.comune.santegidioallavibrata.te.it

PROCEDURA NEGOZIATA INDETTA, Al SENSI DELL’ART.36 COMMA 2, LETTERA B) DEL D. LGS.
N.50/2016, PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE SUI LUOGHI DI LAVORO PER ANNITRE (CIG: ZBD3B22BDC)

VERBALE N.2

L’anno 2023 (duemilaventitre), il giorno 25 (venticinque) del mese di settembre, alle ore 9:30, il R.U.P. della suddetta
gara, dott. Andrea Luzi, Dirigente dell’Area Economico-Amministrativa, con ’assistenza dell’istruttore amministrativo
dott.ssa Domenica Moreschini, prosegue nelle operazioni di verifica e valutazione delle istanze di partecipazione alla
procedura negoziata relativa all’affidamento dell’incarico del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione sui luoghi di lavoro per anni tre;

Premesso che:
- con determinazione dell’ Area Economico-Amumiinistrativa n.89 del 12/05/2023 (R.G.178) si approvava l'avviso

pubblico di acquisizione di manifestazione di interesse, finalizzata all'individuazione di operatori economici da
invitare alla successiva procedura negoziata, da indire ai sensi dell'art.36, comma 2 lettera b) del D. Lgs.
n.50/2016 per l'affidamento dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sui luoghi
di lavoro per anni tre (CIG: ZBD3B22BDC);

- gli operatori interessati ed in possesso dei requisiti richiesti indicati nell’avviso esplorativo dovevano
presentare manifestazione di interesse entro e non oltre le ore 14:00 del giorno 22 maggio 2023, utilizzando la
piattaforma telematica di e-procurement della Centrale Unica di Committenza dell’Unione di Comuni Citta
Territorio Val Vibrata (https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cucvalvibrata);

- nell’avviso esplorativo si dava atto che I’appalto sarebbe stato affidato a seguito di procedura negoziata da
espletarsi, sempre sulla piattaforma di e-procurement https:/app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cucvalvibrata;

- allart.3.1 dell’avviso esplorativo si precisava che, qualora le istanze di partecipazione fossero risultati in
numero superiore a 10 (dieci), si sarebbe proceduto al sorteggio pubblico; qualora invece le istanze di
partecipazione fossero stati in numero inferiore a 10, la Stazione Appaltante avrebbe invitato tutti gli operatori
economici che avevano presentato manifestazione di interesse stesso in possesso dei requisiti di cui all’art.4
dell’avviso esplorativo;

- entro le ore 14:00 del giorno 22 maggio 2023 sono pervenute sulla piattaforma
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cucvalvibrata n.6 (sei) manifestazioni d’interesse da parte dei
seguenti operatori economici:

N. Operatore Economico Data ed ora di invio della
documentazione

1 Noesi Evolution srl 16/05/2023 11:32:05

2 Sinalfa srl 18/05/2023 12:56:39

3 Insula srls 19/05/2023 13:11:50
4 Tekné Sicurezza e Formazione srl 19/05/2023 12:19:50

5 Training &Cosulting scs 22/05/2023 10:26:52

6 Meleam Spa 22/05/2023 10:57:08

- con verbale del RUP del 28/06/2023 si dava atto delle manifestazioni pervenute e dopo valutazione delle
stesse, si precisava che alla successiva procedura negoziata sarebbero stati invitati tutti gli operatori economici
che avevano presentato manifestazione di interesse;

- con determinazione dell’Area Economico-Amministrativa n.243 del 30/06/2023 (R.G.243) si indiceva una
procedura negoziata, ai sensi dell’art.36 comma 2 lettera b) del D. Lgs. n.50/2016 e dell’art.1 comma 2 lettera
b) del D.L. n.76/2020, convertito con modificazioni dalla Legge n.120/2020, sulla piattaforma
https.:/fapp.albofornitori.it/alboeproc/albo_cucvalvibrata con applicazione del criterio del minor prezzo, ai
sensi dell’art.95 comma 4 lettera b) del D. Lgs. n.50/2016, provvedendo ad invitare gli operatori economici che
avevano presentato manifestazioni di interesse;

Visto il verbale n.1 del 20/09/2023 in cui il RUP dava atto delle offerte pervenute riguardanti la procedura negoziata
relativa all’affidamento dell’incarico del servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sui luoghi di
lavoro per anni tre ed iniziava la valutazione della documentazione amministrativa presentata, attivando il soccorso




istruttorio per le ditte Training &Cosulting scs, Meleam SpA e Noesi Evolution srl.

Tutto cid premesso il RUP procede nella verifica della documentazione integrativa richiesta, ai sensi dell’art.80 comma
3 del D. Lgs. n.50/2016, iniziando dalla Training & Cosulting scs il cui DGUE risulta completo nella parte IV “Criteri
di selezione”, lettera C “Capacita Tecniche e Professionali”, lettera 1b).

Successivamente si procede nell’analisi della documentazione integrativa presentata dalla ditta Meleam SpA, la cui
istanza di partecipazione risulta completa in tutte le sue parti e precisamente nel punto 3) ovvero nell’indicazione dei
dati dei soggetti di cui all’art.80 comma 3 del D. Lgs. n.50/2016 ed il pubblico registro /banca dati ove possono essere
verificate le informazioni e sono state completate le dichiarazioni integrative (ex DGUE).

Si procede infine nella valutazione dell’istanza di partecipazione rinviata dalla ditta Noesi Evolution stl che risulta
completa nel punto 3) ovvero nell’indicazione del pubblico registro /banca dati ove possono essere verificate le
informazioni dichiarate.

La documentazione integrativa presentata dalle ditte Training & Cosulting scs, Meleam SpA e Noesi Evolution srl
risulta adeguata e completa e, pertanto, tutte e tre le ditte vengono ammesse alla successiva fase di gara.

Si procede di seguito all’apertura dell’offerta economica per verificare il ribasso percentuale presentato sulla base
d’asta:

N. Operatore Economico Ribasso percentuale presentato
1 Training & Cosulting scs 29,40%

2 Meleam SpA 10%

3 Noesi Evolution srl - : 28,15%

4 Sinalfa sri 25,24%

Di seguito si redige la graduatoria provvisoria relativa all’affidamento dell’incarico del servizio di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione sui luoghi di lavoro del Comune di Sant’Egidio alla Vibrata come segue:

N. Operatore Economico Ribasso percentuale presentato
1 Training &Cosultingscs 29,40%

2 Noesi Evolution srl 28,15%

3 Sinalfa srl 25,24%

4 MeleamSpA 10%

Si da atto che I’operatore economico Training & Cosulting scs che ha offerto il ribasso del 29,40% risulta essere il
miglior offerente e che si procedera all’aggiudicazione con apposito e successivo atto, in seguito alla verifica dei
requisiti dichiarati nell’istanza di partecipazione e nel DGUE.

Alle ore 10:00 il RUP chiude la seduta.




